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О внесении изменений в постановление администрации Урмарского района от 20.12.2017 № 982 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Урмарского района Чувашской Республики на 2018 год»

В целях приведения плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Урмарского района Чувашской Республики на 2018 год, в соответствие с  Национальным планом противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378,

Администрация Урмарского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в План мероприятий по противодействию коррупции в администрации Урмарского района Чувашской Республики на 2018 год, утвержденным постановлением администрации Урмарского района от 20.12.2017 № 982 изменения, дополнив пунктами 46, 47,48 согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

И.о. главы администрации

Урмарского района                                                                                     
        Н.А.Павлов

Л.С.Кудрявцева 

2-16-10

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

УТВЕРЖДЕНО

постановлением админист​рации Урмарского района Чувашской Республики 

от  14.09.2018 № 668

	№

 п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения 
	Ответственное структурное подразделение

	46.

46.1.

46.2.
	Принятие мер по повышению эффективности:

контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения;

кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.


	В течение года

В течение года
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Урмарского района

	47.
	Обеспечить ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	В течение года, до 1 апреля 
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Урмарского района

	48.
	Обеспечить обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	По мере поступления
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Урмарского района
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